CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NIT: 816.007.705-6

CONTRATISTA JOHN EDUAR ROJAS VARGAS
CEDULAONIT 9.873.443 de Pereira
OBJETO Prestar los servicios como Profesional en Deportes
FECHA INICIO Y TERMINACION 25 de septiembre de 2025 — 29 de noviembre de 2025

Entre los suscritos a saber, ASOCIACION HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR entidad sin &nimo
de lucro con domicilio en Pereira (Risaralda) con NIT: 816.007.705 - 6, representado por MARIA
ROSALBA PEREZ GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 34.040.187 de Pereira,
obrando en su condicion de representante legal, quien en adelante se llamara EL CONTRATANTE y
JOHN EDUAR ROJAS VARGAS, identificado con CC N° 9.873.443 Pereira, quien para los efectos
legales de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, se ha celebrado el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS de acuerdo a las siguientes CONSIDERACIONES: A) Que el
presente contrato se realiza en virtud del Convenio de Asociacion N° 4242 suscrito entre la
ASOCIACION HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR y el Municipio de Pereira, cuyo objeto es:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS, PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION
SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA” B) Que actualmente se encuentran bajo la proteccién de la ASOCIACION HOGAR
DEL ABUELO DIVINO PASTOR (65) Adultos mayores en virtud del convenio suscrito C) Que en el
paragrafo de la clausula segunda del convenio se encuentra discriminado el presupuesto,
consagrando que los honorarios del personal contratado para el cargo de “PROFESIONAL EN
DEPORTES” ascienden a la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTI CUATRO MIL
PESOS (3.924.000) de forma mensual. D) Que en virtud de la necesidad que se pretende satisfacer
y de acuerdo al numero de personas que se encuentran beneficiadas con el convenio, se hace
necesaria la intervencion continua durante los 30 dias del mes de acuerdo a las necesidades de la
Asociacion. Asi las cosas, el presente contrato de prestacion de servicios se regira por las siguientes
Clausulas: PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL CONTRATANTE A
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN DEPORTES de Adultos mayores de la
ASOCIACION HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR, atender los adultos mayores acorde en sus
necesidades basicas de la vida diaria que se requiera, asistencia en salud acorde a sus competencias
laborales y las establecidas en el manual interno de la entidad y en virtud del contrato que se celebre
con la Alcaldia Municipal de Pereira SEGUNDA: DURACION. El presente contrato tiene una duracién
de (2) meses y (5) dias contados a partir del 25 de septiembre de 2025 hasta el 29 noviembre de 2025,
TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. A) Cumplir en forma eficiente y oportuna con los
servicios encomendados B) cumplir con las obligaciones derivadas del presente contrato y con ellas
que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio contratado C) sustituir a los comparieros en
caso de una eventualidad D) CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: A. Facilitar al
CONTRATISTA, el acceso a su lugar de trabajo y toda la informacion que se considere necesaria para
el cumplimiento de su labor. B. Entregar constancias de prestacion del servicio de acuerdo a las
funciones que cumpla. C. Pagar al CONTRATISTA, el valor de los honorarios pactados en los términos
y condiciones que se pactan en el presente documento. D) Suministrar los alimentos como (desayuno

almuerzo, comida y refrigerios segin el turno y hacer el debido descuento de este. E) pagar la
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NIT: 816.007.705-6

seguridad social del contratista. QUINTA: SESION DEL CONTRATO. - El CONTRATISTA adquiere
el compromiso de no ceder parcial o totalmente a un tercero el presente contrato, sin que medie
autorizacion previa y por escrito del CONTRATANTE. SEXTA: EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL. - Queda claramente entendido que no existird relacién laboral alguna entre El
CONTRATANTE y EI CONTRATISTA. SEPTIMA: CAUSALES DE TERMINACION. El presente
contrato podra darse por terminado: A) Por mutuo acuerdo entre las partes; B) En forma unilateral por
el incumplimiente de las cbligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de ellas; sin que haya que
dar aviso y sin lugar a indemnizaciones. C) Por la negligencia, el abandono o descuido manifiesto por
parte del CONTRATISTA de las labores encomendadas; D) Por la incapacidad fisica, moral 0 mental
del CONTRATISTA que haga presumir a E| CONTRATANTE la imposibilidad para cumplir en debida
forma este contrato; E) Por muerte del contratista. OCTAVA: NATURALEZA DEL CONTRATO - El
presente contrato es de prestacion de servicios por tanto no habré lugar al cobro de prestaciones
sociales por parte del CONTRATISTA, asi como tampoco existiré subordinacién o dependencia del
CONTRATISTA para con el CONTRATANTE. NOVENA: DOMICILIO, Para los efectos legales del
presente contrato se establece como domicilio contractual el Municipio de Pereira. DECIMA: Clausula
compromisoria. Las partes se comprometen a que cualquier controversia que surja directa o
indirectamente con relacién a la interpretacién, vigencia, cumplimiento, naturaleza juridica, o
terminacién del presente contrato y de las normas legales que le fueren aplicables serd sometida al
arreglo directo, dentro de los (3) dias siguientes al acaecimiento del hecho generador de la
controversia, de no lograrse, se procedera conforme al procedimiento conciliatorio. DECIMA
PRIMERA: Clausulas adicionales- Cualquier modificacion al presente contrato durante su vigencia,
debe realizarse de comun acuerde entre las partes y constar por escrito, mediante la firma del otro.
De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del

mismo Tenor y Valor, en el Municipio de Pereira, Departamento de Risaralda, el dia 25 de septiembre
del 2025.

EL CONTRATANTE EL CONTRA

pgs, _/a{ﬁ %

MARIA ROSALBA PEREZ JOHN
C.C 34.040.187 de Pereira

)

UAR ROJAS VARGAS
C.C 9.873.443 de Pereira
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CONTRATO A TERMINO FIJO

Contrato de trabajo a término fijo suscrito entre STEFANIA ARIAS LOAIZA mayor de edad, identificada
con C.C. No. 1.093.226.908 y HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR identificado con NIT. No.
816007705-6. ‘

En la ciudad de Pereira, a los 25 dias del mes de septiembre de 2025, se suscribe el presente contrato
de trabajo a término fijo.

Entre Hogar del Abuelo Divino Pastor con domicilio en Km. 10 via Armmenia vereda Guacari — Finca
Santa Maria, y Estefania Arias Loaiza, con cedula N* 1.093.226.908, Como Auxiliar de enfermeria, con
un salario de 1'971.720 + (recargos nocturnos, dominicales y festivos) + Auxilio de tranSporte, pagado
por 30 dias labor con fecha de iniciacién de labores el 25 de septiembre de 2025: hasta el 29 de

noviembre de 2025; en la asociacién Hogar del Abuelo Divino Pastor en la ciudad de Pereira, contrato a
término fijo. '

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de

sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas
por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A

no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por su labor prestada el salario indicado, pagadero en las
oportunidades también sefialadas en la parte superior. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales, festivos, o dias semanales; de que tratan los capitulos | Y
|| del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el
trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de'salario variable, el 82.5% 'de dichos
ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante esta designado ‘a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos |'y Il del titulo VIl del Codigo
Sustantivo de Trabajo. Igualmente, como compensacién en especies se entrega productos de
alimentacién en servido en su horario de trabajo, y viveres ocasionalmente. '

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legaimente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, ‘asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento 'y pago del trabajo- 'suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconoceré ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente 0 avisado inmediatamente, como
queda dicho.
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Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas jormada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23

de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Objetos del alcance: Auxiliar de enfermeria

- Suministro de medicamentos a los adultos mayores

- Asistir en la higiene personal a los adultos mayores que lo requieran

- Asistir en alimentacion a los adultos mayores que lo requieran

- Fomentar las actividades de la vida diaria en el adulto mayor

- Brindar cuidados en salud que requieran los adultos mayores

- Realizar de forma periddica la toma de signos vitales en los adultos mayores

- Realizar los seguimientos de salud acorde a Ias recomendaciones médicas o de los profesmnales
idéneos

- Realizar las respectivas gestiones para la atencién en salud el adulto mayor ante las diferentes
entidades correspondientes

- ejecutar las acciones en salud que establezcan segtn el plan trabajo.

-  Brindar los primeros auxilios y/o atencién cuando la situacién asi lo requiera.

- Trabajar de forma articulada con el resto del equipo de trabajo.

- Asistir a las capacitaciones y reuniones que requieran para el buen desempeno del cargo

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién del contrato a término fijo
segun se determind anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleado,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas
adicionales en el presente contrato, ademas del reglamento interno.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del ‘Cédigo de Comercio, asi como el
articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento
en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacién que se fijara dé acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicia|mentg oontratado
(sede 1, sede 2), siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
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remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado
seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no
se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del

trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido

en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares, en el municipio de Pereira, a los 25 dias del mes de
septiembre del afio 2025.

EE.SR s oWy {ING)

Rosalba Pérez Gonzélez Arias Loaiza

CC: 34.040.187 CC: 1.093.226.908.

Representante legal Auxiliar de Enfermeria .
Hogar del Abueno Divino Pastor : |
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Contrato de trabajo a témmino fijo suscrito entre LUZ MARY CASTANO OSPINA mayor de edad,

identificada con C.C. No. 29.568.369 y HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR identificado con NIT.
No. 816007705-6.

En la ciudad de Pereira, a los 25 dias del mes de septiembre de 2025, se suscribe el presente contrato
de trabajo a término fijo.

Entre Hogar del Abuelo Divino Pastor con domicilio en Km. 10 via Amenia vereda Guacari — Finca
Santa Maria, y Luz Mary Castafo Ospina, con cédula N° 29.569.369. como Auxiliar de enfermeria, con
un salario de 1°971.720 + (recargos noctumos, dominicales y festivos) + Auxilio de transporte, pagado
por 30 dias labor con fecha de iniciacion de labores el 25 de septiembre de 2025; hasta el 29 de

noviembre de 2025; en la asociacién Hogar del Abuelo Divino Pastor en la ciudad de Pereira, contrato a
término fijo.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de

sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés
por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por sus labores realizadas el salario indicado, pagadero en
las oportunidades también sefialadas en la parte superior. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales, festivos, o dias semanales; de que tratan los capitulos | y
II del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el
trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante esta designafio a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos |y II_deI, titulo VIl c_iel C‘od!g'o,
Sustantivo de Trabajo. Igualmente, como bonificacién en especies se entrega productos de alimentacion

en servido en su horario de trabajo, y viveres ocasionalmente.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Lgy. asi comc: |?s
correspondientes recargos noctumos. Para el reconocimiento Y pago del tra.bajo suplemen ar;z,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben au.tonzarl_o prev1§me;1te t;:lor Zse(; eré
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplaza et_ames 2
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus represen _ 5
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empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas jomada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Objetos del alcance: Auxiliares De Enfermeria

- Suministro de medicamentos a los adultos mayores

- Asistir en la higiene personal a los adultos mayores que lo requieran

- Asistir en alimentacién a los adultos mayores que lo requieran

- Fomentar las actividades de la vida diaria en el adulto mayor ,

- Brindar cuidados en salud que requieran los adultos mayores

- Realizar de forma periddica la toma de signos vitales en los adultos mayores

- Realizar los seguimientos de salud acorde a las recomendaciones Bma_omw o de los profesionales
idéneos

- Realizar las respectivas gestiones para la atencion en salud el ma::o mayor ante _mw diferentes
entidades correspondientes

- ejecutar las acciones en salud que establezcan segun el plan trabajo.

- Brindar los primeros auxilios y/o atencién cuando la situacion asi lo qmnc_mqm.

- Trabajar de forma articulada con el resto del equipo de trabajo.

- Asistir a las capacitaciones y reuniones que requieran para el buen ammmaumso del omao

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién del contrato a término fijo
segun se determiné anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este o.o_==m~o, por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleado,

las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio qmmmZmao para _mm o_m:mc_mm
adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y Bm:om la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada, evento
en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacién que se fijara dé acuerdo con el monto del
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salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador,
o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley
50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido

en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares, en el municipio de Pereira. A los 25 dias del mes de
septiembre del 2025.

o l
Rosalba Pérez Gonzélez uz Mary Cast momOm.Mw._\..M\ "o
Ced: 34.040.187 CC: 29.568.369

Representante legal Auxiliar de Enfermeria

Hogar del Abueno Divino Pastor
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Contrato de trabajo a término fijo suscrito entre PABLO HERNAN MELO BENITEZ mayor de edad,

identificada con C.C. No. 98.138.936 y HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR identificado con NIT.
No. 816007705-6.

En la ciudad de Pereira, a los 25 dias del mes de septiembre de 2025, se suscribe el presente contrato
de Trabajo A Témino Fijo.

Entre Hogar Del Abuelo Divino Pastor con domicilio en Km. 10 via Amrmenia vereda Guacari — Finca
Santa Maria, y, Pablo Hernan Melo Benitez con cédula N° 98.138.936. como Auxiliar de enfermeria,
con un salario de 1'971.720 + (recargos noctumos, dominicales y festivos) + Auxilio de transporte,
pagado por 30 dias labor con fecha de iniciacion de labores el 25 de septiembre de 2025; hasta el 29 de

noviembre de 2025; en la asociacion Hogar del Abuelo Divino Pastor en la ciudad de Pereira, contrato a
término fijo.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de

sus comrespondientes fimnas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas
por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias’ del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por sus labores realizadas el salario indicado, pagadero en
las oportunidades también sefialadas en la parte superior. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales, festivos, o dias semanales; de que tratan los capitulos | y
I1 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el
trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante estd designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo de Trabajo. Igualmente, como bonificacién en especies se entrega productos de alimentacién
en servido en su horario de trabajo, y viveres ocasionalmente.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse el descanso, se remunerarda conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
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ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, No reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso

legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23

de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Objetos del alcance: Auxiliares De Enfermeria

- Suministro de medicamentos a los adultos mayores

- Asistir en la higiene personal a los adultos mayores que lo requieran

- Asistir en alimentacién a los adultos mayores que lo requieran

- Fomentar las actividades de la vida diaria en el adulto mayor

- Brindar cuidados en salud que requieran los adultos mayores

- Realizar de forma periddica la toma de signos vitales en los adultos mayores

Realizar los seguimientos de salud acorde a las recomendaciones médicas o de los profesionales
idéneos

Realizar las respectivas gestiones para la atencion en salud el adulto mayor ante Ias dtferentes
entidades correspondientes
- ejecutar las acciones en salud que establezcan segun el pIan trabajo.
Brindar los primeros auxilios y/o atencion cuando la situacion asi lo reqmera.
- Trabajar de forma articulada con el resto del equnpo de trabajo

Asistir a las capacitaciones y reuniones que reqweran para el buen desempeno del cargo

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo 'que dure la realizacién del contrato a término fijo
segun se determind anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleado,

las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacuo ‘reservado para las cléusulas
adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada, evento
en el cual el trabajador, tendré derecho a una compensacién que se fijara dé acuerdo con el monto del
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salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador,
o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley
50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido

en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares, en el municipio de Pereira. A los 25 dias del mes de
septiembre del 2025.

Rosalba Pérez Gonzélez
Ced: 34.040.187 CC:98.138.936

Representante legal Auxiliar de Enfermeria
Hogar del Abueno Divino Pastor
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CONTRATO A TERMINO FIJO

Contrato de trabajo a término fijo suscrito entre DANIELA GONZALEZ TREJOS mayor de edad,

identificada con C.C. No 1.088334.616 y HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR identificado con NIT.
No. 816007705-6.

En la ciudad de Pereira, a los 25 dias del mes de septiembre de 2025, se suscribe el presente contrato
de trabajo a término fijo.

Entre Hogar del Abuelo Divino Pastor con domicilio en Km. 10 via Armenia vereda Guacari — Finca
Santa Maria, y Daniela Gonzalez Trejos, con cedula N° 1.088.334.616, Como Auxiliar de enfermeria,
con un salario de 1°971.720 + (recargos noctumos, dominicales y festivos) + Auxilio de transporte,
pagado por 30 dias labor con fecha de iniciacion de labores el 25 de septiembre de 2025; hasta el 29 de

noviembre de 2025; en la asociacion Hogar del Abuelo Divino Pastor en la ciudad de Pereira, contrato a
término fijo.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de

sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas
por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores ‘anexas 'y complementarias del mismo, -de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por su labor prestada el salario indicado, pagadero en las
oportunidades también sefialadas en la parte superior. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales, festivos, o dias semanales; de que tratan los capitulos | y
II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el
trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, €l 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante estd designado aremunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos I'y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo de Trabajo. Igualmente, como compensaciéon en especies se entrega productos de
alimentacion en servido en su horario de trabajo, y viveres ocasionalmente.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard conforme a la-Ley, asi como los
correspondientes recargos noctumos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho.
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Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jomada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Objetos del alcance: Auxiliar de enfermeria

- Suministro de medicamentos a los adultos mayores

- Asistir en la higiene personal a los adultos mayores que lo requieran

- Asistir en alimentacién a los adultos mayores que lo requieran

- Fomentar las actividades de la vida diaria en el adulto mayor

- Brindar cuidados en salud que requieran los adultos mayores

- Realizar de forma periddica la toma de signos vitales en los adultos mayores

- Realizar los seguimientos de salud acorde a las recomendaciones médicas o de los profesionales
idoneos ' '

- Realizar las respectivas gestiones para la atencién en salud el adulto mayor ante las diferentes
entidades comespondientes ‘

- ejecutar las acciones en salud que establezcan segun el plan trabajo.

- Brindar los primeros auxilios y/o atencién cuando la situacién asi lo requiera.

- Trabajar de forma articulada con el resto del equipo de trabajo.

- Asistir a las capacitaciones y reuniones que requieran para el buen desempefio del cargo.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion del contrato a término fijo
sagln se determind anteriormente. '

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleado,
las faitas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas
adiconazles en el presente contrato, ademas del reglamento interno.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeﬁada_, evento
en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del
szlario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado
(sede 1, sede 2), siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
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remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado
seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no
se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido
en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares, en el municipio de Pereira, a los 25 dias del mes de
septiembre del aio 2025.

Rosalba Pérez Gonzilez Daniela Gonzales Trejos
CC: 34.040.187 CC: 1.088.334.616.
Representante legal Auxiliar de Enfermeria
Hogar del Abueno Divino Pastor
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Contrato de trabajo a término fijo suscrito entre GENESYS SINGER MARQUEZ may'or de edad,
identificada con PTT No. 4.884.634 y HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR identificado con NIT.
No. 816007705-6.

En la ciudad de Pereira, a los 25 dias del mes de septiembre de 2025, se suscribe el presente contrato
de trabajo a término fijo.

Entre Hogar del Abuelo Divino Pastor con domicilio en Km. 10 via Armenia vereda Guacari — Finca
Santa Maria, y Genesys Singer Marquez, con PTT N° 4.884.634. como Auxiliar de enfermeria, con un
salario de 1'971.720 + (recargos noctumos, dominicales y festivos) + Auxilio de transporte, pagado por
30 dias labor con fecha de iniciacién de labores el 25 de septiembre de 2025; hasta el 29 de noviembre

de 2025; en la asociacién Hogar del Abuelo Divino Pastor en la ciudad de Pereira, contrato a término
fijo. ' 1Al ‘

Entre el empleador y el trabajador, de las co‘ndicion‘es ya dichas identificados como aparece al pie de

sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas
por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma excluswa en el desempeiio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementanas del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le |mparta el empleador o sus representantes, y b) A
no prestar directa ni mdlrectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. -

Segunda. El empleador pagara al trabajador por sus labores realizadas el salario indicado, pagadero en
las oportunidades también sefialadas en la parte superior. Dentro'de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales, festivos, o dias semanales; de que tratan los capitulos | y
II del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara yse conviene que en los casos en los que el
trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad 'de salano variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17 5%, restante esta desngnado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capttulos I y Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo de Trabajo. Igualmente, como bonificacion en especies se entrega productos de alimentacion
en servido en su horario de trabajo, y viveres ocasionalmente.

Tercera. Todo trabajo suplementario o0 en horas extras y'todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme. a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo prevnamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
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empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado prewamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Objetos del alcance: Auxiliares De Enfermeria

- Suministro de medicamentos a los adultos mayores

- Asistir en la higiene personal a los adultos mayores que lo requieran

- Asistir en alimentacion a los adultos mayores que lo requieran

- Fomentar las actividades de la vida dian'a en el adulto ma‘yor

- Brindar cuidados en salud que requieran los adultos mayores

- Realizar de forma periddica la toma de signos vitales en los adultos mayores

- Realizar los seguimientos de salud acorde a las recomendaciones médlcas o de los profesmnales
idéneos

- Realizar las respectivas gestiones. para la atencién en salud el adulto mayor ante las diferentes
entidades correspondientes

- ejecutar las acciones en salud que establezcan segun el plan trabajo.

- Brindar los primeros auxilios y/o atenmén cuando Ia situacion asi lo reqwera. ‘

- Trabajar de forma articulada con el resto del equo de trabajo

- Asistir a las capacitaciones y reuniones que requneran para el buen desempeno del cargo.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la reaiizacién del contrato a término fijo
segun se determind anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleado,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en' el espacio reservado para las clausulas
adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada, evento
en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacién que se fijara dé acuerdo con el monto del
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salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador,
o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantlvo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley
50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido
en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones. entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares, en el mumc:plo de Pereira. A los 25 dias del mes de
septiembre del 2025.

VY Ly N A — W884é34

Rosalba Pérez Gonzélez W Genesys Smger Méarquez
Ced: 34.040.187 ! i PTT: 4.884.634 :
Representante legal . « Auxiliar de Enfermeria

Hogar del Abueno Divino Pastor ! | ‘ |

Sede I. Km 10 via Armenla finca Santa Marfa — cel.: 311-7992225. Sede II. Km 8 via Armenia finca Dulcinea — cel.:
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Contrato de trabajo a término fijo suscrito entre ELVIA HELENA PACHON MURIEL mayor de edad,
identificada con C.C. No. 52.290.337 y HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR identificado con NIT.
No. 816007705-6.

En la ciudad de Pereira, a los 25 dias del mes de septiembre de 2025, se suscribe el presente contrato
de trabajo a término fijo.

Entre Hogar del Abuelo Divino Pastor con domicilio en Km. 10 via Armenia vereda Guacari — Finca
Santa Maria, y Elvia Helena Pachén Muriel con cédula N°. 52.290.337 como Auxiliar de enfermeria,
con un salario de 1'971.720 + (recargos noctumos, dominicales y festivos) + Auxilio de transporte,
pagado por 30 dias labor con fecha de iniciacion de labores el 25 de septiembre de 2025; hasta el 29 de

noviembre de 2025; en la asociacion Hogar del Abuelo Divino Pastor en la ciudad de Pereira, contrato a
término fijo.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de

sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas
por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por sus labores realizadas el salario indicado, pagadero en
las oportunidades también sefialadas en la parte superior. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales, festivos, o dias semanales; de que tratan los capitulos | y
Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el
trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante estd designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo de Trabajo. Igualmente, como bonificaciéon en especies se entrega productos de alimentacioén
en servido en su horario de trabajo, y viveres ocasionalmente.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos noctumos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
Sede I. Km 10 via Armenia finca Santa Maria — cel.: 311-7992225; Sede II. Km 8 via Armenia finca Dulcinea — cel.:
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empleador, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias de descanso

legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
sefnaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas jomada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jormada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Objetos del alcance: Auxiliares De Enfermeria

- Suministro de medicamentos a los adultos mayores

- Asistir en la higiene personal a los adultos mayores que lo requieran
- Asistir en alimentacion a los adultos mayores que lo requieran
- Fomentar las actividades de la vida diaria en el adulto mayor

- Brindar cuidados en salud que requieran los adultos mayores
- Realizar de forma peri6dica la toma de signos vitales en los adultos mayores

Realizar los seguimientos de salud acorde a las recomendaciones médlcas o de los profesmnales
idéneos

Realizar las respectivas gestiones para la atencién en salud el adulto mayor ante las diferentes
entidades correspondientes

- ejecutar las acciones en salud que establezcan segun el plan trabajo

- Brindar los primeros auxilios y/o atencién cuando la sntuacnén asilo requuera.
- Trabajar de forma articulada con el resto del equipo de trabajo

Asistir a las capacitaciones y reuniones que requieran para el buen desempeno del cargo.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion del contrato a témino fijo
segun se determiné anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y, ademéas, por parte del empleado,

las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para Ias clausulas
adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el
articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada, evento
en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacién que se fijara dé acuerdo con €l monto del

\
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salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador,
o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley
50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido
en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinaciéon econémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuaciéon de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares, en el municipio de Pereira. A los 25 dias del mes de
septiembre del 2025.

LRl o 2

Rosalba Pérez Gonzalez

Ced: 34.040.187 C.C: 52.290.337 3
Representante lega| Auxiliar de Enfermeria
Hogar del Abueno Divino Pastor
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO DEFINIDO.

Contrato de trabajo a término fijo suscrito entre JUANA RAMONA GONZALEZ mayor de edad,
identificada con con pemiso de permanencia temporal N° 4.890.521 y HOGAR DEL ABUELO DIVINO
PASTOR identificado con NIT. No. 816007705-6.

En la ciudad de Pereira, a los 25 dias del mes de septiembre de 2025, se suscribe el presente contrato
de trabajo a término fijo.

Entre Hogar del Abuelo Divino Pastor Con Domicilio En Km. 10 Via Armenia Vereda Guacari — Finca
Santa Maria, Y Juana Ramona Gonzalez, con permiéo de permanencia n° 4.890.521, Como Cuidador,
con un salario de 1'533.560 + (recargos nocturnos, dominicales, y festivos) + auxilio de transporte
pagado por 30 dias labor con fecha de iniciacion de Iabores el 25 de septlembre de 2025; hasta el 29 de
noviembre de 2025; en la asociacion Hogar del Abuelo Divino Pastor en la ciudad de Pereira, por
contrato a témino definido.

Entre el empleador y el trabajador, de las cond|C|ones ya dichas |dent|f cados como aparece al pie de
sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato mdnv:dual de trabajo, regido ademas
por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y' las labores anexas y complementarias' del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. '

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de' sus:servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también seialadas en la parte superior. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales, festivos, o dias semanales; de que
tratan los capitulos | y I del titulo VIl -del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Cédigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, como compensacion en especies se entrega productos de
alimentacion en servido en su horario de trabajo, y viveres ocasionalmente.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras'y todo trabajo el dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
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legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
sefnaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Objeto del alcance:

- Apoyar a la auxiliar de enfermeria en el suministro de medicamentos a los adultos mayores

- Apoyar en la asistencia en la higiene personal (barios, cepillado, arreglo de uias) a los adultos
mayores que lo requieran

- Asistir en alimentacion a los adultos mayores que lo requieran
- Fomentar las actividades de la vida diaria en el adulto mayor
- Brindar cuidados en salud que requieran los adultos mayores

- Realizar los seguimientos de salud acorde a las recomendaciones establectdas por el médico o de
los profesionales idoneos

- Realizar las respectivas gestiones para la atencion en salud el adulto mayor ante las diferentes
entidades correspondientes

-  Bridar acompaiiamiento al adulto mayor en gestiones en salud

- Motivar a los adultos mayores en la realizacién de actividades ocupacionales o e actividad fisica.
- Ayudar en la movilidad del adulto mayor -

- Mantener en buenas condiciones de presentacion y de auto imagen al adulto mayor.

- Mantener en buenas condiciones los equipos de ayudas técnicas de los adultos mayores

- Hacer buen uso de los elementos e insumos brindados para e cumplimiento de sus funciones.

- Hacer uso permanente de los elementos de bioseguridad y uniforme establecido para la‘realizacién
de su labor

- Participar de las capacitaciones programadas por el jefe inmediato o Ia dlrecclén de Ia entldad-

- Informar cualquier anomalia a su jefe inmediato

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion del contrato a témino fijo
segun se determiné anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleado,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas
adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajad;ir contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
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invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada, evento
en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador,
o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley
50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido
en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares, en el municipio de Pereira, a los 25 dias del mes de
septiembre del afio 2025.

LRzl o 2

Rosalba Pérez Gonzélez Ju
Ced: 34.040.187 P
Representante legal Cc

Ramona Gonzalez
- 4.890.521
idadora
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO DEFINIDO.

Contrato de trabajo a témino fijo suscrito entre SANDRA ROSA ISAZA AGUDELO mayor de edad,

identificada con con Cedula de ciudadania N° 24.694,967 y HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR
identificado con NIT. No. 816007705-6.

En la ciudad de Pereira, a los 25 dias del mes de septiembre de 2025, se suscribe el presente contrato
de trabajo a término fijo.

Entre Hogar del Abuelo Divino Pastor con domicilio en Km. 10 via Armenia vereda Guacari — Finca
Santa Maria, y Sandra Rosa Isaza Agudelo, con cedula de ciudadania n° 24.694.967, Como Cuidador,
con un salario de 1'533.560 + (recargos nocturnos, dominicales, y festivos) + auxilio de transporte
pagado por 30 dias labor con fecha de iniciacion de labores el 25 de septiembre de 2025; hasta el 29 de

noviembre de 2025; en la asociacion Hogar del Abuelo Divino Pastor en la ciudad de Pereira, por
contrato a término definido.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de

sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas
por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A

no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros. empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion: de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en la parte superior. Dentro-de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales, festivos, o dias semanales; de que
tratan los capitulos | y Il del titulo Vii def Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del

Cédigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, como compensacion en especies se entrega productos de
alimentacién en servido en su horario de trabajo, y viveres ocasionalmente!

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo el dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse el descanso, se remunerarad conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos noctumos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconoceré ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
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legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jorada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Objeto del alcance:

- Apoyar a la auxiliar de enfermeria en el suministro de medicamentos a los adultos mayores

- Apoyar en la asistencia en la higiene personal (baﬁos cepillado, arreglo de unas) a los adultos
mayores que lo requieran

- Asistir en alimentacién a los adultos mayotes que lo requieran
- Fomentar las actividades de la vida diaria en el adulto mayor
- Brindar cuidados en salud que requieran los adultos mayores

- Realizar los seguimientos de salud acorde a las recomendacuones estableadas por el medlco o de
los profesionales idéneos

- Realizar las respectivas gestiones para la atencion en salud el adulto mayor ante las diferentes
entidades correspondientes

-  Bridar acompanamiento al adulto mayor en gestiones en salud

- Motivar a los adultos mayores en la realizacion de actividades ocupamonales oe acuwdad fisica.
- Ayudar en la movilidad del adulto mayor :

- Mantener en buenas condiciones de presentacion y de auto imagen al adulto mayor.

- Mantener en buenas condiciones los equipos de ayudas técnicas de los adultos mayores

- Hacer buen uso de los elementos e insumos brindados para e cumplimiento de sus funciones.

- Hacer uso permanente de los elementos de bioseguridad y umforme establecido para la realizacion
de su labor

- Participar de las capacitaciones programadas por el jefe inmediato o la direccion de la entidad-

- Informar cualquier anomalia a su jefe inmediato

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién del contrato a témino fijo
segun se determiné anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleado,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas
adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador qontratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
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invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento
en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador,
o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley
50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido
en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares, en el municipio de Pereira, a los 25 dias del mes de
septiembre del afio 2025.

LR s Ho

Saadn ML Isana

Rosalba Pérez Gonzalez Sandra Rosa Isaza Agudelo
Ced: 34.040.187 Ced: 24.694.967
Representante legal Cuidadora
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO.

Contrato de trabajo a témino fijo suscrito entre LUISA FERNANDA GIL MORALES mayor de edad,

identificada con con cedula N° 1.088.336.172 y HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR identificado
con NIT. No. 816007705-6.

En la ciudad de Pereira, a los 25 dias del mes de wou:m_s!‘m de 2025, se suscribe el presente contrato
de trabajo a término fijo.

Entre Hogar del Abuelo Divino Pastor con domicilio en Km. 10 via Armenia vereda Guacari — Finca
Santa Maria, y LUISA FERNANDA GIL MORALES, con cedula de ciudadania N° 1.088.336.172, Como
Cuidadora, con un salario de 1'533.560 + (recargos nocturnos, dominicales, y festivos) + auxilio de
transporte pagado por 30 dias, con fecha de iniciacién de labores el 25 de septiembre de 2025; hasta el

28 de noviembre de 2025; en la asociacién Hogar del Abuelo Divino Pastor en la ciudad de Pereira,
contrato a témino fijo.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de

sus comrespondientes firnas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas
por ias siguientes dausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su Btwo.amn normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A
no presiar direcia ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propi2 en & mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. ] empleador pagarad al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
p=gadero en les oporiunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales, festivos, o dias semanales; de que tratan los capitulos | y
u aﬂ HEoS_ del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el

devengue comisiones o cualquier ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
awmom. consfuye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante estad designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo
mr.mNﬁsu d= Trzbzjo. lguaimente, como compensacion en especies se entrega productos de
menizcion en s2nvido en su horario de trabajo, y viveres ocasionalmente.

Tercera. Todo trzbajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
oue egaimente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
comespordientes  recargos noctumos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
domirica o fesfvo & emplezdor 0 sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuzrdo 2 recesidzd de esle Wzbszip se presente de manera imprevista o inaplazable, deberé
epcutzrse y carve cuenta de € por escrto, 2 12 mayor brevedad, al empleador o sus representantes, El
emgiezdor, en conmsecuEnGa, no reconocerd ningln trabajo suplementario o en dias de descanso

-
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legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Objeto del alcance:

Apoyar a la auxiliar de enfermeria en el suministro de medicamentos a los adultos mayores

- Apoyar en la asistencia en la higiene personal (bafios, cepillado, arreglo de uias,) a los adultos
mayores que lo requieran

- Asistir en alimentacién a los adultos mayores que lo requieran
- Fomentar las actividades de la vida diaria en el adulto mayor
- Brindar cuidados en salud que requieran los adultos mayores

- Realizar los seguimientos de salud acorde a las recomendaciones m.ﬁm_u_moamm por el médico o de
los profesionales idoneos

- Realizar las respectivas gestiones para la atencion en salud el adulto mayor ante las diferentes
entidades correspondientes

- Bridar acompanamiento al adulto mayor en gestiones en salud

- Motivar a los adultos mayores en la realizacion de actividades oo:umo.o:m_mm oe m9_<_ama fisica.
- Ayudar en la movilidad del adulto mayor

- Mantener en buenas condiciones de presentacion y de auto imagen al adulto mayor.

- Mantener en buenas condiciones los equipos de ayudas técnicas de los adultos mayores

- Hacer buen uso de los elementos e insumos brindados para e cumplimiento de sus funciones.

- Hacer uso permanente de los elementos de bioseguridad y uniforme establecido para la realizacién
de su labor

- Participar de las capacitaciones programadas por el jefe inmediato o la direccién de la entidad-

- Informar cualquier anomalia a su jefe inmediato

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién del contrato a término fijo
segun se deteminé anteriormente

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademés, por parte del empleado,

las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas
adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
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invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento
en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador,
o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley
50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido
en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares, en el municipio de Pereira, a los 25 dias del mes de
septiembre del afio 2025.

\N\w\ = ..? 5A F 6F\
osalb

a Pérez Gonzdlez Luisa Fernanda Gil Morales
Ced: 34.040.187 Ced: 1.088.336.172
Cuidadora

Representante legal
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO DEFINIDO.

Contrato de trabajo a témino fijo suscrito entre YULY MARCELA ROMAN ESPINOSA mayor de edad,
identificada con con Cedula de ciudadania N° 1.088.00.5334 y HOGAR DEL ABUELO DIVINO
PASTOR identificado con NIT. No. 816007705-6.

En la ciudad de Pereira, a los 25 dias del mes de septiembre de 2025, se suscribe el presente contrato
de trabajo a término fijo.

Entre Hogar del Abuelo Divino Pastor con domicilio en Km. 10 via Armenia vereda Guacari — Finca
Santa Maria, y Yuly Marcela Roman Espinosa, con cedula de ciudadania n° 1.088.005.334, Como
Cuidador, con un salario de 1'533.560 + (recargos nocturnos, dominicales, y festivos) + auxilio de
transporte pagado por 30 dias labor con fecha de iniciacion de labores el 25 de septiembre de 2025;

hasta el 29 de noviembre de 2025; en la asociacion Hogar del Abuelo Divino Pastor en la ciudad de
Pereira, por contrato a término definido.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de

sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas
por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en la parte superior. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales, festivos, o dias semanales; de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y |l del titulo VII del
Caddigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, como compensacién en especies se Entrega productos de
alimentacién en servido en su horario de trabajo, y viveres ocasionalmente.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo el dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard confoorme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocera ninguin trabajo suplementario o en dias de descanso
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invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada, evento
en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacién que se fijara dé acuerdo con el monto del

salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador,
o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de

conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley
50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido

en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares, en el municipio de Pereira, a los 25 dias del mes de
septiembre del afio 2025.

2Rzl H o 2N

el Corndin E3P1
Rosalba Pérez Gonzalez Wm%&a Romaéan EgpiIP s
Ced: 34.040.187 Ced: 1.088.005.334
Representante legal Cuidadora
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO.

Contrato de trabajo a término fijo suscrito entre YAKELIN SALAMANCA AGUIRRE mayor de edad,

identificada con con cedula N° 22.801.329 y HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR identificado con
NIT. No. 816007705-6.

En la ciudad de Pereira, a los 25 dias del mes de septiembre de 2025, se suscribe el presente contrato
de trabajo a término fijo.

Entre Hogar del Abuelo Divino Pastor con domicilio en Km. 10 via Armenia vereda Guacari —
Finca Santa Maria, y Yakelin Salamanca Aguirre, con cedula de ciudadania N° 22.801.329,
Como Cuidadora, con un salario de 1'533.560 + (recargos nocturnos, dominicales, y festivos) +
auxilio de transporte pagado por 30 dias, con fecha de iniciacion de labores el 25 de
septiembre de 2025; hasta el 29 de noviembre de 2025; en la asociaciéon Hogar del Abuelo
Divino Pastor en la ciudad de Pereira, contrato a término fijo.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como a'parece al pie de

sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas
por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales, festivos, o dias semanales; de que tratan los capitulos | y
Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el
trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneraciéon ordinaria y el 17.5% restante estd designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo de Trabajo. Igualmente, como compensacién en especies se entrega productos de
alimentacion en servido en su horario de trabajo, y viveres ocasionalmente.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos noctumos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocerd ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
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legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
quada dicho.

Cuarta. Bl trabajador se obliga a laborar la jomada ordinana en los tumos y dentro de las horas
sefialadas por e empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jomada ordinaria
de l= forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23
de ka2 Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jomada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Objeto del alcance:

- Apoyo a la awdliar de enfermeria en el suministro de medicamentos a los adultos mayores

- Apoyo en la asistencia en la higiene personal (bafios, cepillado, arreglo de uiias,) a los adultos
mayores que lo requieran

- Asistir en alimentacién a los adultos mayores que lo requieran

- Fomentzr las actividades de la vida diana en el adulto mayor

- Brindar cuidados en salud que requieran los adultos mayores

- Reafizar los seguimientos de salud acorde a las recomendaciones establecidas por el medlco ode
los profesionales idoneos

- Realizar las respeciivas gestiones para la atencién en salud el adulto mayor ante las diferentes
entidades comrespondientes

- Bridar scompanamiento al adulto mayor en gestiones en salud _

- Motivar a los aduitos mayores en la realizacion de actividades ocupacionales o e actividad fisica.
- Ayudzr en ka2 movilidad del adulto mayor

- Mantener en buenas condiciones de presentacion y de auto imagen al adulto mayor.

- Mantener en buenas condiciones los equipos de ayudas técnicas de los adultos mayores

- Hacer buen uso de los elementos e insumos brindados para el cumplimiento de sus funciones.

- Hacer uso permanente de los elementos de bioseguridad y uniforme establecido para la realizaciéon
de su lzbor

- Parficipar de las capacitaciones programadas por el jefe inmediato o la direccion de la entidad-

- Informar cuaiquier anomalia a su jefe inmediato

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién del contrato a témino fijo
segin se determind anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, kas enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleado,

izs faitas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas
zdicionzles en €] presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
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articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento
en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacién que se fijara dé acuerdo con el monto del

salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador,
o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de

conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley
50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido

en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro

contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. ‘

Para constancia se firma en dos ejemplares, en el municipio de Pereira, a los 25 dias del mes de
septiembre del afio 2025.

_IAE m Jacials, Sames A

Rosalba Pérez Gonzélez Yakelm Salamanca Aguirre
Ced: 34.040.187 Ced: 22.801.329
Representante legal Cuidadora

Hogar del Abueno Divino Pastor

Sede I. Km 10 via Armenia finca Santa Marlfa —cel.: 311-7992225. Sede Il. Km 7 via Armenia finca las 2MM -
cel.: 3053073408

Conall alabhualadhidannactas@®ilon cna
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO DEFINIDO.

Contrato de trabajo a término fijo suscrito entre JESUS ANTONIO HERRERA PEREZ ‘mayor de edad,

identificada con con Cedula de ciudadania N° 9.870.775 y HOGAR DEL ABUELO DlVINO PASTOR
identificado con NIT No. 816007705-6.

En la ciudad de Pereira, a los 25 dias del mes de septnembre de 2025, se suscribe el presente contrato
de trabajo a término fijo.

Entre Hogar del Abuelo Divino Pastor con domicilio en Km. 10 via Ammenia vereda Guacari — Finca
Santa Maria, y Jesis Antonio Herrera Perez, con oedula de cuudadama n° 9. 870 .775, Como Culdador
con un salario de 1'533.560 + (recargos noctumos, domumce!es y festivos) + auxrho de transporte
pagado por 30 dias labor con fecha de iniciacién de labores el 25 de septiembre de 2025; hasta el 29 de

noviembre de 2025; en la asociacién Hogar del Abuelo DIVII‘IO Pastor en la ctudad de Perelra por
contrato a témmjno definido.

Entre el empleador y el trabajador, de las conducuones ya dichas |dent|ﬁeados como aparece al pie de

sus comespondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido ademas
por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y ‘las‘ labores ‘anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A

no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también: sefialadas en la parte superior. Dentro de:este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales, festivos, o dias semanales; de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del

Caodigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, como compensacién en especies se entrega productos de
alimentacién en servido en su horario de trabajo, y viveres ocasionalmente.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo el dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos noctumos. Para ‘el ‘reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberéa
ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias de descanso
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legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
quada dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas jomada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 de! Cdadigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jomada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Objeto del alcance:

Apoyar a la auxliar de em‘ennerfa en el suministro de medtcementos a los adultos mayores

Apoyar-en la asistencia en la higiene personal (baiios, cepillado, arreglo de uiias) a Ios adultos
mayores que lo requieran

- Asistir en alimentacidn a los adultos mayores que lo requieran
- Fomentar las actividades de la vida diaria en el adulto mayor
- Brindar cuidados en salud que requieran los adultos mayores

Realizar los seguimientos de salud acorde a las tecomendaqom &ctableqdas porel médloo ode
los profesionales idéneos

Realizar las respectivas gestiones para la atencién en salud el adulto mayor ‘ante las diferentes

entdades corespondientes
- Bridar acompariamiento al adulto mayor.en gestiones en salud
- Mohvaralosadultosmayor&eenlareahzauéndeactmdadesowpauon%soeachwdadf’saca
- Ayudar en la movilidad del adulto mayor
- Marﬂenerenbuenascondioon&sdepcesemauonvdeammmena!adunomayor
- Mantener en buenas condiciones los equipos de ayudas técnicas de los adultos mayores
- Hacer buen uso de los elementos e insumos brindados para e cumplimiento de sus funciones.

- Hacer uso permanente de los elementos de bioseguridad y uniforme establecido para la realizacién
de su labor

- Parnicipar de ias capacitaciones programadas por el jefe mmedlato o ia direccion de la entidad- |
- Informar cualquier anomalia a su jefe mmedrato

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién del contrato a témino fijo
- P P e e e PN

segin se detemind anteriomente.
¢’

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unifateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleado,

las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas
adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de' Comercio, asi como el
articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el

Sede 1. Km 10 via Armenia finca Santa Marfa - cel.: 311-7992225. Sede Il. Km 8 via Armenia finca Duldnea - cel.:
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invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento
en el cual el trabajador, tendré derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares. 4 :

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al iniciaimente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador,
o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de

conformidad con el articulo 23 del Cédlgo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley
50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido

en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro

contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al prqsente contrato se anotarén a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares, en el municipio de Pereira, a los 25 dias del mes de
septiembre del afio 2025.

LR i o 2

Rosalba Pérez Gonzélez
Ced: 34.040.187
Representante legal

Ced; 9.870.775
Cuidadora

Sede 1. Km 10 via Armenia finca Santa Marla - cel.: 311-7992225, Sede |l. Km 8 via Armenia finca Duldnea —cel.:
3053073408
Emall - elabuelodivinopastor@Iive.com
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CONTRATO A TERMINO FIJO

Contrato de trabajo a término fijo suscrito entre YNGRID COROMOTO HIDALGO DIAZ mayor de edad,

identificada con PPT. No. 4.871.107 y HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR identificado con NIT.
No. 816007705-6.

En la ciudad de Pereira, a los 25 dias del mes de septiembre de 2025, se suscribe el presente contrato

P l— s
a€ tiavajo a t&mino 1ijo.

Entre Hogar del Abuelo Divino Pastor con domicilio en Km. 10 via Armenia vereda Guacari — Finca
Santa Maria, y Yngrid Coromoto Hidalgo Diaz, Como Auxiliar de Servicios, con un salario de
1.423.500 + recargos dominicales y festivos, + auxilio de transporte pagado por 30 dias, con fecha de
iniciacion de labores ei 25 de septiembie de 2025; hasta &l 29 de noviembie de 2025; en ia asociacion
Hogar del Abuelo Divino Pastor en la ciudad de Pereira, contrato a término fijo.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados ‘como aparece al pie de
sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas

nor las emlunnine clausulae:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A

no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores; ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales, festivos, o dias semanales; de que tratan los capitulos | y
I del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el
trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante estd designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo de Trabajo. Igualmente, como compensacién en especies se entrega productos de
alimentacion en servido en su horario de trabajo, o viveres ocasionalmente.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
coirespondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso

legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho.
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Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
sefaladas por el empieador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horaiio cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23

de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.

Alcances del objeto:

- Hacer el debido lavado de la ropa de cama y de los adultos mayores de la instituciéon
- Hacer la disposicién de las ropas segur protocolo establecido

- Qrganizar de manera adecuada la ropa de cama y rop

compartimientos establecidos para ellos.
- Seguir las indicaciones y recomendaciones que se le den con respecto al mejoramiento del servicio.
- Realizar €l aseo corespondiente de las diferentes areas de la institucion
- Hacer usos racionales de los suministros entregados para el cumplimiento de sus funciones
Hacer uso adecuado de ios impiementos y herramienta de trabajo para su optimo desempeno

Hacer uso adecuado de los elementos de bioproteccién, asi como de su uniforme para la prestacion
del servicio
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- Informar cualquier anomalia o dafio que se presente durante la prestacién de su labor

Participar de las reuniones y capacitaciones que se programen de parte de la direcciéon de la
entidad. )

- Realizar peribdicamente las acciones de barmido y trapeado de pisos, lavado de barios, paredes,

ventanas, puertas, limpieza y sacudida de la dotacién de oficinas, cuartos, comedor, bafios, salas de
trabajo y cielorrasos. :

Quinta. Ei presenie coniraio se ceiebra por ei fiempo que dure ia reaiizacion dei coniraio a iémino fijo
segun se determiné anteriormente

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleado,

las faltas que para el efecto se califiquen come graves en el espacic

raves e pacic reservade para las clausulas
adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada, evento
en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacién que se fijara dé acuerdo con el monto del

salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podréan convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador,
o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
Sede . Km 10 via Armenla finca Santa Marfa - cel.: 311-7992225. Sede I, Km 8 via Armenla finca Duldnea — cel.:
3053073408
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empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceplar los cambios de oficio que decida el empleador dentio de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de

conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley
50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido
en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espintu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares, en el municipio de Pereira, a los 25 dias del mes de

=2t e g;g;ec{) /ﬂ%/fo,

Rosalba Pérez Gonzalez Yngrid Coromoto Hidalgo Diaz
Ced: 34.040.187 2 PPT: 4.871.107

Representante legal Auxiliar de servicios

Sede I. Km 10 via Armenia finca Santa Marfa — cel.: 311-7992225. Sede II. Km 8 via Armenla finca Dulcinea - cel.:
3053073408
Email - elabuelodivinopastor@live.com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONTRATO A TERMINO FIJO

Contrato de trabajo a término fijo suscrito entre GLADYS MARIA AREVALO ROCHA mayor de edad,

identificada con C.C. No. 1.082.371.693 y HOGAR DEL JABUELO DIVINO PASTOR identificado con
NIT. No. 816007705-6.

En la ciudad de Pereira, a los 25 dias del mes de septiembre de 2025, se suscribe el presente contrato
de trabajo a término fijo.

Entre Hogar del Abuelo Divino Pastor con domicilio en Km. 10 via Armenia vereda Guacari — Finca
Santa Maria, y Gladys Maria Arévalo Rocha; Como Auxiliar de Servicios, con un salario de 1.423.500
+ recargos dominicales y festivos, + auxilio de transporte pagado por 30 dias, con fecha de iniciacién de
labores &l 25 de septiembre de 2025; hasta el 28 de noviembre de 2025; en la asociacion Hogar del
Abuelo Divino Pastor en la ciudad de Pereira, contrato a término fijo. - -

Entre el empleador v el trabajador, de las condiciones va dichas identificados como aparece al pie de

sus correspondlentes ﬁrmas se ha celebrado el presente contrato mdeual de trabajo, regido ademas
nor las siguientes clausulas

Primera. El empleador.contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A

no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador. por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneraciéon de los descansos dominicales, festivos, o dias semanales; de que tratan los capitulos | y
Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que én los casos en los que el
trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante, estd designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VIl del Cédigo

Sustantivo de Trabajo. Igualmente, como compensaclén en especies se entrega productos de
alimentacién en servido en su horario de trabajo, o viveres ocasionalmente.

Tercera. Todo trabajo suplementaric o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse el descanso, se remuneraré conforme ‘a la' Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo’ suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben’ autorizario previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso

legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho.
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empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley
50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y ser4
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido

en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro

contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden
al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares, en el municipio de Pereira, a los 25 dias del mes de
septiembre delaiio 2025.

Rosalba Pérez Gonzalez &\\ .S Q§

Ced: 34.040.187 Gladys Maria Arévalo Rocha

Ced: 1.082.371.693.
e s Aot e nscte
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3053073408
Emall - o_oe:a_oa_s._oc-u.oé__ﬁ.noa

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONTRATO A TERMINO FIJO

Contrato de trabajo a término fijo suscrito entre MAGNOLIA RUIZ SANCHEZ mayor de edad,

identificada con C.C. No. 25.138.636 y HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR identificado con NIT.
No. 816007705-6.

Entre Hogar del Abuelo Divino Pastor con domicilio en Km. 10 via Armenia vereda Guacari — Finca
Santa Maria, y Magnolia Ruiz Sanchez;, Como Auxiliar de Servicios, con un salario de 1.423.500 +
recargos dominicales y festivos, + auxilio de transporte pagado por 30 dias, con fecha de iniciacién de
iabores el 25 de septiembre de 2025; hasta el 25'de noviembre de 2025; en la asociacién Hogar del
Abuelo Divino Pastor en la ciudad de Pereira, contrato a término fijo.

Entre el empleador y m_ trabajador, de las oo:a_o_o:mm ya a_o:mm identifi cados como aparece al pie de

sus correspondientes firmas se ha celebrado el Emmmam oosn.,ma _:Q_<_Q=m_ de =mcm_o Eo_ao ademas
nor las siquientes clausulas:

as siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las
funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el 'empleador o 'sus representantes, y b) A
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros:! mBU_mmno_,mm ni'a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. 0l

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la u_.mm.mo_o: _am Sus iservicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también seiialadas arriba. Uw::o de'este pago 'se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales, festivos, o dias mmamsm_mm de que tratan los capitulos | y
Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se oo=<_m:m que en los casos en los que el
trabajador devengue comisiones o ocm_n:_mq otra’ Boam_ama de mm_m_._o <m=mu_m ‘el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante estd designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo de Trabajo. Igualmente, como compensacion en especies se entrega productos - de
alimentacion en servido en su horario de trabajo, o viveres ocasionalmente.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes fecargos noctumos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
iegalimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho. ,

Sede I. Km 10 via Armenia finca Santa Marfa - cel.: 311-7992225. Sede Il. Km 7 via Armenia finca las 2MM -
cel.: 3053073408
Emall — elabuelodivinopastor@live,.com I
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Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
Seialadas por el empieador, pudiendo hacer éste ajustes 0 cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50 de 1980, teniendo en cuenta que los liempos de descanso entre las secciones de la

jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Alcances del objeto:

Hacer el debido lavado de la ropa de cama y de los adultos mayores de la institucién
Hacer la disposicion de las ropas segur protocolo establecido

- Organizar de manera adecuada la ropa de cama y ropa de los adultos mayores en sus
compartimientos establecidos para ellos.

Seguir las indicaciones y recomendaciones que se le den con respecto al mejoramiento del servicio.

- Realizar el aseo correspondiente de las diferentes areas de la institucion

Hacer usos racionales de los suministros entregados para el cumplimiento de sus funciones

Hacer uso adecuado de ios impiementos < herramienta de trabajo para su optimo desemperio

um_om_. uso adecuado de los elementos de bioproteccién, asi como de su uniforme para la prestacion
el servicio

Informar cualquier anomalia o dafio que se presente durante la prestacién de su labor

Participar de las reuniones y capacitaciones que se programen de parte de la direccién de la
entidad.

Realizar periédicamente las acciones de barrido y :mnmmao de pisos, lavado de baiios, paredes,

ventanas, puertas, limpieza y sacudida de la dotaci6n de oficinas, cuartos, comedor, bafos, salas de
trabajo y cielorrasos. .

Quinta. Ei presenie coniraio se ceiebra por el iiempo que dure ia reaiizacion dei coniraio a iérmino fijo
segun se determiné anteriormente

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleado,
las faltas que para el efecto se califiquen come graves en e! espacic reservade para las cléusulas
adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada, evento
en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijard dé acuerdo con el monto del

salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros
factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador,
o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cublertos por el

Sede ). Km 10 via Armenla finca Santa Marla - cel.: 311-7992225. Sede Il. Km 7 via Armenla flnca las 2MM -
cel.: 3053073408
Emall - elabuelodivinopastor@live.com
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